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1. วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

นายกันตเมศฐ จันทรแจงลภัส (ประธานกรรมการ) ประธาน กลาวเปดประชุม และดำเนินการประชุม ตามลำดับ 
ดังนี้  

1.1 แนวคิดการบริหารงานของนิติบุคคล จะใหความสำคัญกับการจัดสวัสดิภาพ การเคารพสิทธิ และคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก ซ่ึงการจัดสวัสดิภาพ คือการดูแลและจัดใหสมาชิกมีความปลอดภัย ความสงบเรียบรอยและมี
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการอยูอาศัย ท้ังในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การดูแลสาธารณูปโภค 
การรักษาความสะอาด การจัดการสิ่งแวดลอม ตลอดจนการปองกันและแกไขปญหาท่ีอาจสรางความเดือดรอนแก
สมาชกิสำหรับ การเคารพสิทธิ หมายถึง การบริหารจัดการโดยตระหนักถึงสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของ
สมาชิกทุกคน ไมเลือกปฏิบัติ เปดโอกาสใหสมาชิกไดรับขอมูลขาวสาร แสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในการตัดสินใจ
ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับสวนรวม และสามารถใชสิทธิของตนไดอยางเหมาะสม โดยตองคำนึงถึงสิทธิของสมาชิกคนอ่ืน
และประโยชนสวนรวมควบคูกันไป  คุณภาพชีวิต หมายถึง ผลลัพธท่ีสมาชิกไดรับจากการมีสวัสดิภาพท่ีดีและไดรับ
การเคารพสิทธิอยางเหมาะสม สมาชิกสามารถอยูอาศัยไดอยางปลอดภัย สงบสุข มีความสะดวก มีสิ่งแวดลอมท่ีดี มี
ความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิก และเกิดความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบานความสัมพันธของ
ท้ังสามประการ มีความสัมพันธกันอยางใกลชิดและเปนองคประกอบท่ีสงเสริมซ่ึงกันและกัน กลาวคือการสรางสวัสดิ
ภาพท่ีดี เปนพ้ืนฐานของการอยูอาศัยอยางปลอดภัยและมีความสุข แตการจัดสวัสดิภาพจะเกิดความยั่งยืนได ตอง
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ดำเนินการควบคูกับ การเคารพสิทธิของสมาชิก โดยเปดโอกาสใหสมาชิกไดรับรูขอมูล แสดงความคิดเห็น และมีสวน
รวมในการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเม่ือสมาชิกไดรับท้ัง สวัสดิภาพท่ีดีและการปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิอยางเทา
เทียม จะนำไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังดานกายภาพ สังคม และความรูสึก เชน มีความปลอดภัย มีสภาพแวดลอมท่ี
ดี มีความไววางใจตอการบริหารงาน และมีความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิก ดังนั้น อาจสรุปความสัมพันธไดวา การ
มีสวัสดิภาพท่ีดี + การเคารพสิทธิ + การมีสวนรวมของสมาชิก จะนำไปสู คุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังในระดับบุคคล 
ครอบครัว และสวนรวม และเม่ือทุกคนรวมมือ รวมรับผิดชอบ และเอ้ืออาทรตอกันอยางตอเนื่อง ก็จะเกิดเปน 
สังคมท่ีเขมแข็ง นาอยู และย่ังยืน  สำหรับนิติบุคคล การบริหารงานจะไมพิจารณาเพียงการดูแลทรัพยสินหรือ
สาธารณูปโภค เทานั้น แตจะมุงเนนท้ังสามดาน “จะมุงสรางสังคมการอยูอาศัยท่ีปลอดภัย เปนธรรม เคารพสิทธิ 
และเอ้ืออาทรตอกัน” เพ่ือใหสมาชิกทุกคนสามารถอยูอาศัยไดอยางมีความสุข มีศักดิ์ศรี และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
รวมกัน 
(ในหัวขอนี้ไดนำเนื้อหาทางวิชาการมาขยายความเพ่ิมเติมจากท่ีกลาวในท่ีประชุม เพ่ือใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน) 

1.2 เรื่องการปรับปรุง Web Hosting และระบบงานนิติบุคคล 
อ.อำนาจ สาทสิทธิ์ (ท่ีปรึกษา) แจงใหทราบวา Web hosting ในสวนของการลงทะเบียนของสมาชิกใกล

จะแลวเสร็จ ใชเวลาอีกประมาณ 1 สัปดาห ในการเก็บขอมูลสมาชิก ชื่อ เบอรโทร บานเลขท่ี เพ่ือจะใชในการจัดสง
เอกสารใบแจงหนี้/ใบเสร็จรับเงิน ออนไลน 

สำหรับเรื่องการจัดทำ webpage ซ่ึงเหมาะกับการใชในงานแจงขาวสารท่ัวไป การเขาถึงจะงายกวาและ
ทำไดงายกวา website ซ่ึงการทำเว็บไซตจะทำในลักษณะงานท่ีเปนทางการ และหากนิติบุคคลจะทำ website ก็
สามารถทำได เนื่องจากมีการจด domain แลว และตอนนี้เปนการเชา web hosting รายป ไดสิทธิพ้ืนท่ีมาก
พอสมควร และมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน 

ปญหาไลนกลุมนิติบุคคลเต็ม  ปจจุบันกลุมไลนนิติบุคคลมี User เต็มจำนวนขีดความ สามารถ คือ 500 
User  ในขณะท่ีนิติบุคคลมีสมาชิกจำนวน 663 ราย ทำใหสมาชิกอีกจำนวนหนึ่งขาดโอกาสมีสวนรวม ในการรับรู
ขาวสารและแสดงขอคิดเห็นตางๆ ตอการดำเนินงานของนิติบุคคล และความเปนอยูของสมาชิก   Line OpenChat  
เปน Line ท่ีมีขีดความสามารถสูง รองรับ User ไดจำนวนมาก ถึง 5,000 User  มี Application ท่ีตอบสนองการใช
งานไดมาก  Admin สามารถจัดการ แกไขปญหา  Line ไดสะดวก  ปจจุบันมีองคกร หนวยงาน โดยเฉพาะนิติบุคคล
หมูบานจัดสรร ใชงานอยูจำนวนมาก การใช Line OpenChat จะสามารถลงรูปโปรไฟลจริง บานเลขท่ี แตยังมี
สมาชิกบางสวนกังวลเรื่องความปลอดภัยในการจัดการขอมูลสวนบุคคลชั้นความลับอยางไรก็ตาม Line OpenChat 
สามารถควบคุมโดย adminกำหนดใหตั้งคากอนท่ีจะทำการอนุมัติเขากลุม กรณีท่ีสมาชิกมีปญหาใหแจงมาท่ี admin 
เพ่ือใหคำแนะนำ ชวยเหลือและแกไข ขณะนี้ อยูระหวางการทดลองใชในกลุมทดสอบกอน เพ่ือปรับปรุงพัฒนากอน
เปดใชงานเต็มระบบ  

นางภัทรวดี ดวงตา(กรรมการ) เสนอวากอนจะ implement จะตองแจงเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงให
สมาชิกรับทราบ และเม่ือเปดระบบ Line OpenChat สมบูรณแลว ควรปดไลนนิติบุคคลกลุมเดิม เพ่ือมิใหเกิดความ
ซ้ำซอน และสับสนตอการใชงานของสมาชิก 

นายกันตเมศฐฯ (ประธาน) แจงวาคณะกรรมการฯ จะเปนผูออกกติกากฎเกณฑ เปนลำดับตอไป ตามท่ี
ทางท่ีปรึกษาแนะนำ โดยขอความเห็นชอบในท่ีประชุมจะเริ่มทะยอยเปดใชงานสิ้นเดือนสิงหาคมนี้ หรือตนเดือน
กันยายน 2569  และแจงประชาสัมพันธใหสมาชิกยายมาลงทะเบียนเขากลุมใหม Line OpenChat ตั้งแตวันท่ี 1 
กันยายน 2569 เปนตนไป 

ท่ีประชุมมีความเห็นวากลุมไลน Synthanee ประชาสัมพันธ ซ่ึงเปนไลนอีกกลุมหนึ่งท่ีกรรมการชุมชน
ดูแลรับผิดชอบ ไมไดเก่ียวของกับนิติบุคคล เพ่ือมิใหสมาชิกเกิดความสับสนเก่ียวกับชื่อกลุมและผูรับผิดชอบ เห็นควร
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ประสานผูรับผิดชอบขอใหเปลี่ยนชื่อใหมสอดคลองกับผูดูแลและวัตถุประสงคของกลุม เสนอใหใชชื่อ ชุมชนสินธานี 
หรือ พิจารณาตามความเหมาะสม โดยมอบนางสาวกรรณิกา ศรีบูรพา(ผจก.สนง.นิติบุคคล) ประสานงานในเรื่องนี้ 

นอกจากนั้น นายกันตเมศฐฯ(ประธาน) มอบหมายให สนง.นิติบุคคล ศึกษา สำรวจขอมูลในไลนกลุมนิติ
บุคคล ท่ีใชงานในปจจุบัน เพ่ือตรวจสอบสถานภาพสมาชิกไลนกลุมแตละคนวามีสถานภาพอยางไร ในไลนกลุม 
บานเลขท่ีละก่ีคน บานเลขท่ีใดท่ีสมาชิกไมอยูในไลนกลุม ตลอดจนศึกษา จำแนกกลุมประเภทของโปรไฟลดวย เพ่ือ
นำมาเปนขอมูลประกอบในการบริหารจัดการกลุมไลนใหม OpenChat ใหเหมาะสมตอไป 
 
มติท่ีประชุม 1.รับทราบและขอให สนง.นิติบุคคล และกรรมการทุกคน รวมดำเนินการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุน
แนวคิดท่ีวา“สวัสดิภาพท่ีดี + การเคารพสิทธิท่ีเปนธรรม + การมีสวนรวมของสมาชิก  = คุณภาพชีวิตท่ีดี และ
สังคมเขมแข็งและย่ังยืน” โดยนิติบุคคล จะมุงเนนท้ังสามดาน “จะมุงสรางสังคมการอยูอาศัยท่ีปลอดภัย เปน
ธรรม เคารพสิทธิ และเอ้ืออาทรตอกัน”  

2. รับทราบความคืบหนาการปรับปรุง Web Page โดย อ.อำนาจฯ(ท่ีปรึกษาดานเทคโนโลยี) คาดวาจะ
เริ่มเปดใชงานไดประมาณตนเดือนกันยายน 2569 และมอบ คุณกรรณฺกาฯ(ผจก.สนง.นิติบุคคล) จัดเตรียมขอมูลท่ี
จะ Uploadและดำเนินการท่ีเก่ียวของ 

3. เห็นชอบใหนำ Line OpenChat มาใชงานไลนกลุมนิติบุคคล แทนไลนนิติบุคคลกลุมเดิม เริ่ม
ทดสอบและเปดใชงานตนเดือนกันยายน 2569 มอบ สนง.นิติบุคคล ดำเนินการท่ีเก่ียวของตามความเห็นของท่ี
ประชุม 
  
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนิติบุคคลหมูบานจัดสรรสินธานีแกรนดวิลล ครั้งท่ี 5/2569 

เม่ือวันอาทิตยท่ี 19 กรกฎาคม 2569 
มติท่ีประชุม - รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนิติบุคคลหมูบานจัดสรรสินธานีแกรนดวิลล ครั้งท่ี 5/2569  
 

วาระท่ี 3 ติดตามผลการดำเนินงานประจำเดือนสืงหาคม 2569(ผูจัดการ) 

คุณกรรณิกาฯ (ผจก.สนง.นิติบุคคล) นำเสนอขอมูลดานการเงินและการปฏิบัติงานท่ัวไป ใหท่ีประชุม
ทราบ สรุปไดดังนี้ 

3.1 สรุปผลการดานบัญชีและการเงิน มีรายรับ 218,658.20 บาท รายจาย 417,245.50  บาท คงเหลือ 
-198,587.30 บาท ยอดยกมา 2,375,606.59  บาท เงินฝากรวมจำนวนเงิน สะสม 2,177,019.29  บาท  

 ขอสังเกตุดานรายจาย เดือนกรกฎาคม  2569 คากระแสไฟฟาปมบอบำบัดน้ำเสีย ลดลงเหลือ 
13,589.86  บาท เนื่องจาก สาเหตุจากระบบเกิดปญหา Over load และไมมีคนไป Reset ทำใหระบบหยุดการ
ทำงานไปวันละประมาณ 3 ชม. และชวงกลางคืน 2-3 ชม. ไมตอเนื่องกัน จะหยุดเปนชวง ๆ และกลับมาทำงานตอ
ระยะเวลาประมาณ 14 วนั   
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3.2 รายงานจำนวนสมาชิกคางชำระคาสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.3 สรุปคาใชจายประจำ 
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3.4   สรุปคาใชจายไมประจำ 

 

 
 
 

3.5 สรุปการดำเนินงานดานอ่ืนๆ ประจำเดือนสิงหาคม พ.ศ.2569 
  1) งานตัดแตงตนไมถนนเมน และสวนออกกำลังกาย ซ่ึงตัดโดยคนสวนประจำหมูบาน  

ประจำเดือน สิงหาคม 2569 คนสวนไดดำเนินการตัดหญาริมถนนหนาหมูบาน บนถนนเมนและในสวนบางสวน  
สวนงานเก็บก่ิงไมเปนงาน ประจำท่ีคนสวนไดดูแลใหสะอาด และเรียบรอยสวยงามอยางสม่ำเสมอ โดยทำงาน
หมุนเวียนตามจุดตางๆ ในหมูบาน ตามตาราง Daily Report 

2) งานติดตอหนวยงานภายนอก ประจำเดือน สิงหาคม 2569  
เชน ธนาคาร ประกันสังคม สรรพากร การไฟฟา ประปา สนง.ท่ีดิน และ เทศบาล เปนตน 

3) รายงานการเขาเก็บของรถขยะ ประจำเดอืนสิงหาคม 2569 เขาจัดเก็บจำนวน 9 ครั้ง ยกเวน
การจัดเก็บบานท่ีคางชำระคาสวนกลาง จำนวน 24 หลัง รายละเอียดตามตารางท่ีแนบ 

4) งานแกไขหลอดไฟฟาภายในหมูบาน ประจำเดือน ส.ค. 69 ดำเนินการแกไขเรียบรอย เม่ือวันท่ี 
17  ส.ค. 69 จำนวน 9 จุด  มีคาใชจายสั่งซ้ือ โคมสตรีทไลท 50w 10 โคม และ 30w. 10 โคม เพ่ือเปนสตอกสำหรับ
งานแกไขหลอดไฟ  15,078.00 

5) ตรวจเช็คสภาพถังดับเพลิงประจำเดือน สิงหาคม 2569 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2569  
คณะกรรมการนิติฯ ไดกำหนดให ชางเทคนิคและทีมงาน ทำการตรวจสอบถังดับเพลิงทุกเดือนตามแผนดำเนินงาน 
เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน  รวม 14 จุด 
 
                3.6 แผนงานอ่ืนๆ ท่ีอยูระหวางดำเนินงาน ประจำเดือนสิงหาคม 2569 ขอมูลลาสุดตามตารางวันท่ี 31 
สิงหาคม 2569 
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มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานเดือนสิงหาคม 2569 ตามขอ 3.1-3.6 

 

วาระท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงาน และขอพิจารณาของฝายตางๆ 

4.1  การจัดเก็บคาสวนกลาง  คุณรพีพัฒน (ท่ีปรึกษา)ใหคำแนะนำเก่ียวกับเรื่องการดำเนินการทาง
กฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

1) กรณีสมาชิกคางคาสวนกลาง นับจากโอนหนี้มาจากโครงการเกิน 5 ป นิติบุคคลสามารถทำได แต
จะมีประเด็นเรื่องอายุความ หากผูถูกฟองตอสู คดีทางนิติบุคคลไมชนะคดี  

2) หากมีการพิพากษาคดีแลว มีระยะเวลาท่ีใชบังคับคดีตอไปอีก 10 ป ท่ีทางนิติบุคคลสามารถ
ดำเนินการทวงถามตามกฎหมายได 

คุณภัทรวดี ดวงตา(กรรมการ) เสนอความเห็นตอการบริหารจัดการหนี้คาสวนกลางโดยสรุปวา 
1) หนี้เกา ท่ีรับโอนจากโครงการสินธานี ใหตัดจบไมสงฟอง 

2) หนี้ใหม ใหสำนักงานนิติบุคคล ดูรอบระยะเวลาไมใหเกิน 5 ปใหดำเนินการสงฟอง 

4.2  งานดานวิศวกรรมและเทคนิค 
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1) ท่ีประชุมเห็นชอบใหปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาหมูบาน(ฝงโรงยา)เนื่องจากแผนไมเชอราท่ีติด
กำแพงรั้วท่ีโครงการดำเนินการไวี่ชำรุด ใหดำเนินการซอมแผนท่ีชำรุดและทาสีใหเรียบรอย มอบ 
สนง.นิติบุคคลดำเนินการ 

2) งานปรับปรุงซอมแซมแนวรั้วดานหลังโครงการ ขณะนี้ระหวางดำเนินการ โดยชางเอกรินทร มาก
โฉม(ชางนิติบุคคล) รวมกับทีมคนสวน 

3) งานปรับปรุงลูกระนาด เนื่องดวยลูกระนาดในหมูบานชำรุดทำใหขนาด รูปทรงไมเปนตาม
มาตรฐาน การขับข่ียานพาหนะมีความเร็วสูง สุมเสี่ยงเกิดอันตรายตอสมาชิก สนง.นิติบุคล ได
สำรวจลูกระนาดท้ังหมด มีจำนวน. 10 ลูก ความสูงเริ่มตน 5 cm ถึง 10cm  ความกวาง 300cm 
ท่ีประชุมมีความเห็นใหดำเนินการปรับลูกระนาดท้ังหมด ใหมีความสูง 10 cm. โดยใหขอ
คำปรึกษากับคุณสมชาย สุขสี (ท่ีปรึกษา) 

4) งานพัฒนาลานกีฬา (ร.ร.อนุบาล) ท่ีประชุมไดรวมพิจารณา รางผังการจัดพ้ืนท่ีลานกีฬา ตามท่ี
เสนอในท่ีประชุม ซ่ึงมีขนาดพ้ืนท่ี 1 ไร 2 งาน 45 ตรว. ความกวาง 48.5 เมตร  ยาว 57เมตร  
กำหนดผังสนามเปตองปรับปรุงไวบางสวนแลว กวาง 5.20  เมตร ยาว 12 เมตร สำหรับพ้ืนท่ีใน
สวนท่ีเหลือ มีแผนงานสรางลานแอโรบิค ลานวางเครื่องออกกำลังกาย  ลานกีฬาเอนกประสงค 
และสรางศาลาโดมตรงกลางโซนหนา โดยใหปรับพ้ืนผิวขนาดพ้ืนท่ี 2 ใน 3 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด เพ่ือ
ประโยชนใชสอยเอนกประสงค เริ่มตั้งแตติดถนนเมนดานหนา ไปจนถึงแนวแหลงน้ำดานหลัง 
แบงการดำเนินการเปน 3 ระยะ ( ป พ.ศ.2569 - 2571) เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีจำกัด 
โดยมีวัตถุประสงคในการพัฒนาและการใชประโยชน ตามท่ีแจงในการประชุมครั้งท่ี 6/2569 เม่ือ
วันท่ี 14 มิถุนายน 2569 ท่ีประชุมมอบคุณชัยวัฒนฯ (กรรมการ) ดำเนินการออกแบบพ้ืนท่ีใชสอย 
สนามลานกีฬา/กิจกรรม เอนกประสงคตางๆ เพ่ือจัดทำเปนขอมูล รายละเอียดของแผนงาน 
ประกาศเชิญชวนผูประกอบการ มาดำเนินการตอไป 

 
มติท่ีประชุม  1. การจัดเก็บคาสวนกลาง  รับทราบตามความเห็นของคุณรพีพัฒน (ท่ีปรึกษากฎหมาย)  
และคุณภัทรวดี (กรรมการ) และมอบให สนง.นิติบุคคล รับไปดำเนินการท่ีเก่ียวของ ตามขอ 4.1 

2. งานดานวิศวกรรมและเทคนิค ขอ 4.2 ขอยอย 1)-4) มอบสนง.นิติบุคคล ดำเนินการท่ีเก่ียวของ โดย
นายสมชาย สุขสี (ท่ีปรึกษา) และนายชัยวัฎ (กรรมการ) เปนท่ีปรึกษาและรวมดำเนินการท่ีเก่ียวของดวย 
 

วาระท่ี 5 การดำเนินการตามแผนงานงบประมาณ ประจำป 2569 ตามมติท่ีประชุมสามัญ ครั้งท่ี 1/2569 เม่ือ

วันท่ี 1 มีนาคม 2569  

มติท่ีประชุม -พิจารณาแลวในวาระท่ี 3 ขอ 3.6 

 

วาระท่ี 6 ขอรองเรียนจากสมาชิก (ผูจัดการ) 

6.1 การเผยแพรขอมูลสมาชิกเก่ียวกับขอรองเรียน หรือกรณีพิพาทนางสาวกรรณิกาฯ(ผจก.สนง.นิติ
บุคคล) ปรึกษาหารือท่ีประชุมเรื่องการเผยแพรขอมูลกรณีสมาชิกทำผิดขอบังคับหรือ มีขอพิพาทในประเด็นตางๆ วา
มีขอบเขต เหมาะสมเพียงใด ท่ีประชุมมีความเห็นรวมกันมิใหเผยแพรขอมูลท่ีเปนชั้นความลับสวนบุคคลในเชิง
สาธารณะ 
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6.2 โรงงานมะพราว ซ.56 นางสาวกรรณิกาฯ (ผจก.นิติบุคคล) รับแจงขอมูลวา ปจจุบัน ไดมีการยาย
กระบวนการผลิตไปยังสถานท่ีอ่ืนภายนอกหมูบานแลว เหลือเพียงกระบวนการ packaging อยางเดียวท่ียังทำใน
หมูบาน ซ่ึงขอมูลเบื้องตนไมมีผลกระทบตอสมาชิกแลว ตรวจสอบทาง รปภ.แจงวาไมพบกลิ่นเหม็นแลว 

6.3 บานทอดแคปหมู ซ.28 พิจารณาแยกประเด็น ไดดังนี้ 

1) ปญหาเรื่องกลิ่นเหม็น หลังจากเทศบาลไดมาตรวจสอบและใหเจาของบานแกไขปรับปรุงอุปกรณ

การผลิตเพ่ือแกปญหาเรื่องกลิ่นแลว พบวายังมีสมาชิกในซอย 28 และใกลเคียง คือ ซอย 26 และ

ซอย 30 รองเรียนเรือ่งกลิ่นเหม็นเขามาเปนระยะๆ ประกอบกับสายตรวจ รปภ.รายงานใหทราบยัง

พบมีกลิ่นเหม็นเปนชวง ๆ เวลาเชนกัน สนง.นิติบุคคล จึงออกแบบสอบถามสมาชิกใกลเคียง ตอบ

รับมาจำนวน 4 ชุด ออกแบบสำรวจ Google form จำนวน  26 ชุด และแบบรายงานผลจากสาย

ตรวจ รปภ.อีกจำนวน 1 ชุด โดยสรุปพบวายังมีกลิ่นเหม็นเปนชวงเวลาประมาณ 08.30 น.– 13.00 

น.ของทุกวัน และสมาชิกใกลเคียงแจงขอมูลเพ่ิมเติมวา ยังมีละอองน้ำมันฟุงกระจาย และเปน

แหลงอยูอาศัยของหนู แมลงสาปในบริเวณใกลเคียงอีกดวย 

ขอพิจารณาของท่ีประชุม โดยนายรพีพัฒนฯ(ท่ีปรึกษา) ใหความเห็นวาจากขอมูลผูรองและ
สถานการณท่ีเกิดข้ึน นิติบุคคล สามารถยื่นคำรองทุกขหรือเปนโจทกฟองแทนสมาชิกเก่ียวกับกรณี
กระทบสิทธิหรือประโยชนของสมาชิกได ท่ีประชุมจึงมอบหมายให สนง.นิติบุคคล แจงคำรองไปยัง
เทศบาลอีกครั้ง พรอมติดตามและแจงผลใหทราบดวย  

2)  ปญหาเรื่องรุกล้ำฟุตบาทของบานแคปหมูจากการตรวจสอบโดยสายตรวจ รปภ.พบวาสมาชิกไดใช
ประโยชนสวนตนบนฟุตบาทบริเวณหนาบานเพ่ือประโยชนของกิจการ ไมสามารถใชในเชิง
สาธารณะได ท่ีประชุมเห็นควรทำหนังสือแจงเตือนไปยังสมาชิกใหแกไขคืนพ้ืนท่ีดังกลาว โดยให
เวลาดำเนินการระยะหนึ่ง หากยังเพิกเฉยใหทำหนังสือแจงเทศบาลใหมาตรวจสอบตอไป 

6.4 การรุกล้ำพ้ืนท่ีสาธารณะใชประโยชนสวนตน 
สภาพปจจุบันมีสมาชิกจำนวนหนึ่งใชพ้ืนท่ีสาธารณะคือทรัพยสวนกลางเพ่ือประโยชนสวนตน เชน วางสิ่งของ 
เครื่องใช วางกองยางรถนยต/กระถาง เศษวัสดุ ปลูกตนไม ฯลฯ นางสาวกรรณิกาฯ(ผจก.นิติบุคคล) แจงวา ไดเคย
แจงทางวาจาไปหลายครั้ง แตยังไมดำเนินการ นายรพีพัฒนฯ(ท่ีปรึกษา) แนะนำ ใหทำหนังสือ notice กำหนด
ระยะเวลา 7-10 วัน ใหแกไข หากไมทำจะดำเนินการตามข้ันทางกฎหมายตอไป 

นายกันตเมศฐฯ(ประธาน) มอบให สนง.นิติบุคคล 
จัดทำหนังสือแจงสมาชิก ขอคืนพ้ืนท่ี ฟุตบาท ท่ีสาธารณะ ใหแจงสมาชิกงดเวนการวางสิ่งของ เศษวัสดุ ปลูกพืชผัก
สวนครัว ในสวนท่ีมีการปลูกอยูแลวจะใหเวลาเก็บเก่ียวผลผลิต และทางนิติบุคคล จะเขาดำเนินการตอไป ปจจุบัน 
อยูระหวางสำรวจขอมูลสรุปจำนวนหลังท่ีสมาชิกจะรับดูแลพ้ืนท่ีเอง ท่ีประชุมมอบให นางสาวกรรณิกาฯ(ผจก.นิติ
บุคคล) และนายเอกนรินทร มากโฉม(ชางนิติบุคคล) เรงสำรวจและทำหนังสือแจงสมาชิกใหยืนยันความประสงคจะ
รวมรับผิดชอบดูแลพ้ืนท่ีสาธารณะและตนไมบริเวณแนวฟุตบาทรั้วขางบาน โดยขอใหแจงภายใน 15 วัน นับจาก
วันท่ีรับหนังสือและติดตามผลสมาชิกท่ียังไมแจงตอบดวย 

6.5 ปญหาสุนัขจรจัดและสุนัขท่ีเจาของปลอยปละละเลย 
หากทราบวาเปนสุนัขของบานสมาชิกหลังใด ให สนง.นิติบุคคล ทำหนังสือแจงเจาของใหดำเนินการตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข ป พ.ศ.2535 การสรางความเดือดรอนรำคาญ  นางภัทราวดีฯ (กรรมการ)เสนอใหจัดทำปลอกคอใส
ใหกับสุนัขจรจัดเพ่ือข้ึนทะเบียนสุนัขจรจัดแยกออกจากสุนัขท่ีมีเจาของ ท่ีประชุมมอบหมายให สนง.นิติบุคคล 
แจงให รปภ.ชวยดำเนินการใหดวย 
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มติท่ีประชุม - เห็นชอบตามเสนอ และมอบหมาย นางสาวกรรณิกาฯ(ผจก.สนง.นิติบุคคล) และผูเก่ียวของดำเนินกา
ตามความเห็นของท่ีประชุมในขอ 6.1-6.5 

 

วาระท่ี 7 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

7.1 นางภัทรวดีฯ(กรรมการ) แจงท่ีประชุมวามีขอสังเกตุการผานเขา ออกของรถยนตสมาชิกบางหลังมี
จำนวนมาก อาจเนื่องจากประกอบธุรกิจสวนตัว โดยใชท่ีพักอาศัยในสินธานีเปนจุดดำเนินการซ่ึงอาจนำไปสูการ
กระทำผิดขอบังคับหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ จึงสอบถามเรื่องระบบไมก้ัน อยากใหมีการตอยอดเรื่องการเก็บขอมูล
การเขา-ออก เพ่ือใชในการตรวจสอบ 

นางสาวกรรณิกาฯ(ผจก.นิติบุคคล) แจงวาปจจุบันระบบไมก้ันท่ีใชอยูยังไมมีการเก็บขอมูล เปดเขา-
ออก อยางเดียว นางภัทรวดีฯ (กรรมการ) เสนอ ใหสอบถามทาง Supplier ท่ีติดตั้งระบบวาสามารถสราง record 
เพ่ือเก็บขอมูลไดไหม /ตองมีคาใชจายเพ่ิมหรือไม อยางไร 

 
7.2 การประชาสัมพันธผาน facebook ของนิติบุคคล มอบใหนางวราพร เก้ือมิตร(กรรมการ) รับผิดชอบ

ดำเนินการให Facebook effective  โดย สนง.นิติบุคคล จะไปตรวจสอบ Password ท่ีใชงานเพ่ือดำเนินการตอไป 
 

มติท่ีประชุม - มอบหมายนางสาวกรรณิกาฯ(ผจก.สนง.นิติบุคคล)และนางวราพรฯ(กรรมการ) ดำเนินการท่ีเก่ียวของ
ตามความเห็นของท่ีประชุมในขอ 7.1 และ 7.2 
  
       เวลา 12.30 น.พักการประชุม และเริ่มการประชุมตอ เวลา 13.30 น. 
 
วาระท่ี 8 วาระพิเศษ 

ดวยนิติบุคคล ประกาศเชิญชวนผูประกอบการผูสนใจใหมานำเสนอเรื่องการติดตั้งระบบอุปกรณบำบัดน้ำ
เสียดวย Solar cell  โดยวันนี้มีบริษัท ผูสนใจเขานำเสนอ 3 บริษัท ดังนี้ 

1. บริษัท SUNNEX technology มีจุดเดน นำเสนอระบบ Solar pump ซ่ึงเปนนวัตกรรมของบริษัท โดย
ใช inverter สามารถโปรแกรม down speed motor ในการเลี้ยงเชื้อ เพ่ือประหยัดคาไฟ โดยบทบาท สวนใหญจะ
เปนผูผลิตอุปกรณท่ีใชงานกับ Solar Cell แตมีความสามารถติดตั้งระบบอุปกรณไดตามความตองการของลูกคา 

อยางไรก็ตาม บริษัทแจงวามีผูเชี่ยวชาญของบริษัท คือ อาจารยทศ ซ่ึงมีความชำนาญในการแกไขปญหา
การบำบัดน้ำเสีย โดยวิธีการศึกษาวิจัยสภาพน้ำ องคประกอบ ปจจัยท่ีเก่ียวของ 

2. บริษัท AR Plus Electric จุดเดน นำเสนอระบบ On grid และแนะนำเรื่องแผงโซลาเซลลระบบ EM ใน
การบำบัดน้ำเสียในพ้ืนท่ีจำกัด 

3. คุณอรรณพ  สาขะจันทร  สมาชิกในหมูบาน ท่ีเปนผูจำหนาย ระบบโซลาเซลล นำเสนอระบบและ
อุปกรณ Solar Cellจุดเดน นำเสนอเรื่องแผงแบบ sting และ micro แนะนำใหใชแผง micro เพราะมีความคุมคา
กวา 

 
มติท่ีประชุม - รับทราบขอมูลการนำเสนอท้ัง 3 บริษัท และแจงใหแตละผูประกอบการยื่นขอเสนอตอนิติบุคคล เพ่ือ
พิจารณา 
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ปดการประชุม เวลา 16.00 น. 

 

 
        

 
(นางสาวกรรณิกา ศรีบูรพา)                (นางวราพร  เก้ือมิตร) 

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม                                     ผูตรวจรายงานการประชุม    
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………..................………......….......ผูอนุมัติ 
(นายกันตเมศฐ   จันทรแจงลภัส) 

ประธานกรรมการ 
นิติบุคคลหมูบานจัดสรรสินธานีแกรนดวิลล 

 


