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1. วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
    นายกันตเมศฐ จันทรแจงลภัส (ประธาน) กลาวเปดประชุม แจงใหท่ีประชุมทราบ และรวมพิจารณาตามลำดับ 
ดังนี้  

1.1 เรื่อง สวัสดิภาพของสมาชิกนิติบุคคลหมูบานสินธานีแกรนดวิลล  
 นิติบุคคล มีแนวนโยบายมุงเนนเรื่อง”สวัสดิภาพ” ซ่ึงแปลวา ความปลอดภัย, ความผาสุก, หรือความมี

สุขภาพและความเปนอยูท่ีดี หรือหมายถึงหลักประกันท่ีองคกร/นิติบุคคล จัดไวเพ่ือดูแลความม่ันคงในชีวิตของ
สมาชิก  

"สวัสดิภาพ" เชน "สวัสดภิาพของสมาชิก" หรือ "สวัสดิภาพสัตว" (Animal Welfare) หมายถึง การ
คุมครอง ดูแลปกปองไมใหสิ่งมีชีวิตไดรับความทุกขทรมาน โดยเนนไปท่ีผลลัพธ คือสภาวะท่ีปลอดภัย เปนสุข และมี
ความเปนอยูท่ีดีของสมาชิก และสัตวเลี้ยง สวัสดิภาพ การคุมครองดูแลสมาชิก และสัตวเลี้ยงสำหรับในกรรมการนิติ
บุคคลชุดปจจุบัน จะมุงเนนเรื่องของการจัดการ ดูแลสวัสดิภาพ ท้ังสมาชิกและสวัสดิภาพของสัตวเลี้ยงท่ีอยูอาศัยใน
หมูบานสินธานี ซ่ึงมีความเชื่อม่ันวาถาสมาชิกมีสวัสดิภาพท่ีดี การอยูอาศัยและการดำเนินชีวิต 
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จะอบอุน ปลอดภัย และมีความสุขในการดำรงชีวิตดวย นิติบุคคล จึงสื่อสารใหสมาชิกรับทราบและมุงหวังใหทุกคนมี
สวนรวมในการสราง รักษาสวัสดิภาพรวมกัน เพ่ือความผาสุกและคุณภาพชีวิตท่ีดีของสมาชิกสินธานีทุกคน 

1.2 เรื่องการปรับปรุง Web Application  อ.อำนาจ สาทสิทธิ์ (ท่ีปรึกษาดานเทคโนโลยี)  แจงใหทราบวาได
ปรับปรุง Web Appliication แลว ขณะนี้ อยูระหวางการทดสอบ และนำเสนอเพ่ือใหกรรมการไดรวมพิจารณา
ระบบ Web  hosting/Token ระบบ Line@ สำหรับสมาชิกใชงานในการติดตอสื่อสารกับนิติบุคคล  โดยกำหนด
รูปแบบการใชงาน โดยสรุปดังนี ้

1) การลงทะเบียน กำหนดผูมีสิทธิ์ ประกอบดวย สมาชิก  บริวาร ผูอาศัยหรือผูแทน สามารถลงทะเบียนรับ
สิทธิ์การใชงานในระบบดังกลาว 
2) Application การใชงานรองรับ ขอมูลขาวสารการประชุม เอกสารสำคัญอ่ืนเชน สัญญา ขอตกลง การ
แจงปญหา เรื่องรองเรียน การจัดสงเอกสารชำระคาสวนกลาง ฯลฯ  
3) กำหนดจะเริ่มสตารทระบบ Line@ ตนเดือนสิงหาคม โดยจะทดสอบระบบประมาณ 1 สัปดาห กอนเริ่ม
จริงคาดวาประมาณกลางเดือนสิงหาคม 2569 
   ท้ังนี้ ท่ีประชุมมอบให สนง.นิติ จัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของ เตรียม Upload ข้ึน Web Appication 
ดังกลาวดวย 

 
1.3 การปรับปรุงลูกระนาดในหมูบาน เนื่องจากปจจุบันลูกระนาดในหมูบาน มีขนาดความกวาง ความสูง 

แตกตางกันในบางพ้ืนท่ี ทำใหยานพาหนะท่ีสัญจรผานไปมาบางสวนไมชะลอความเร็ว อาจเปนความเสี่ยงและ
กอใหเกิดอุบัติเหตุกับผูสัญจรทางเทา หรือผูขับข่ียานพาหนะดวยกัน ท่ีประชุมมีความเห็นรวมกันใหตรวจสอบ และ
พิจารณาปรับแกไขในจุดท่ีมีความจำเปน 
 

1.4 เรื่องความปลอดภัย มีการเชิญ นายมนูญ หน.ชุด รปภ. เขารวมประชุม โดยนายกันตเมศฐฯ(ประธาน) 
มอบหมายหนาท่ีเพ่ิม (4.6 ความปลอดภัย) 

1) การขับรถตรวจใหดูพ้ืนท่ีใหรอบคอบ หากพบสิ่งผิดปกติเชน สัตวเลี้ยง ตนไม สิ่งกีดขวาง กลิ่นใหแจงนิติ
บุคคล 

2) การใหความชวยเหลือแกสมาชิก เม่ือสมาชิกรองขอ ในกิจกรรมเฉพาะหนาตามความเหมาะสม 
3) ปอมทายหมูบาน ปจจุบันมีการจัด รปภ.สายตรวจ แวะเวียนไปประจำอยูประมาณครึ่งชั่วโมง ออกตรวจ

บริเวณใกลเคียงและพ้ืนท่ีท่ีกำหนด 
4) การพบเหตุซ่ีงหนาขณะออกตรวจ เชน พบตนไมหัก ลม หรือเหตุอ่ืน ท่ีอาจสงผลกระทบตอสมาชิก หรือ

ตอสาธารณะโดยรวม ใหแจง สนง.นิติบุคคล เพ่ือทราบทันที และประสานการแกไขปญหาเบื้องตนใน
แนวทางท่ีเหมาะสม 

5) หามถายหมายศาล เอกสารสำคัญ หรือขอมูลชั้นความลับเผยแพร 
6) หาม รปภ. รับฝากสิ่งของของสมาชิกทุกกรณี หากมีความจำเปนแนะนำมาฝากท่ี สนง.นิติบุคคล 

 
1.5 เรื่อง การจัดหาโคมไฟโซลารเซลลสำรอง กรณีเปนพ้ืนท่ีเสี่ยง เสียพรอมกันหลายจุดท่ีรอการซอมนาน อาจ

กอใหเกิดความไมปลอดภัยในพ้ืนท่ีนั้นกรรมการเห็นดวยในหลักการ ใหพิจารณางบประมาณและความเหมาะสม การ
จัดหาโคมไฟสำรองมาใชงาน ดานจำนวนความตองการ ดานงบประมาณ รูปแบบความเหมาะสม สำหรับการจัดทำ
เสาโคมไฟสำรองโซลารเซลลเคลื่อนท่ี จัดทำขอมูลมานำเสนอขออนุมัติดำเนินการอีกครั้งหนึ่ง 

1.6 โคมไฟสองสวางทางสาธารณะท่ีชำรุด ซอย 56 เกิดเหตุโคมหลุดจากท่ียึดแขวน หอยเสี่ยงเกิดอันตรายหรือ
อุบัติเหตุแกผูท่ีผานไปมาในบริเวณดังกลาว เห็นควรแกไขเปนกรณเรงดวนเพ่ือสวัสดิภาพของสมาชิก นายกันตเมศฐฯ
(ประธาน) จึงไดอนุมัติจาง ผูรับเหมาใหแกไขเฉพาะหนาโดยดวนเฉพาะกรณีดังกลาวนี้  
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1.7 การตอเติม ปรับปรุงบานของสมาชิก 
นายกันตเมศฐฯ(ประธาน) ไดรับแจงจากสมาชิกวา มีสมาชิกดำเนินการตอเติมบานใน ซ.28 เลขท่ี 31/255   

รุกล้ำออกมาบนทางเทาทางสาธารณะ จากภาพท่ีเห็น การตอเติมและรูปแบบการตอเติมดูไมเหมาะสมกับภูมิทัศน
ของหมูบาน ท่ีประชุมมีขอพิจารณารวมกัน ในดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ ดานการกอสราง การใชประโยชนสวนตนบน
พ้ืนท่ีสาธารณะหรือทรัพยสวนกลาง โดยมอบใหฝายกฎหมายเปนผูรับผิดชอบในการนำเสนอแนวทางการปองกัน 
แกไข ท่ีประชุมไดมีขอพิจารณาเพ่ิมเติม ดังนี้  

 นางสาวกรรณิกาฯ( ผจก.สนง.นิติบุคคล) นำเสนอวา กอนดำเนินการในข้ันตอนถัดไป นิติบุคคล ควรกำหนด
มาตรการกรณีสมาชิกขออนุญาตกอสราง ตอเติม ดังตอไปนี้  

1.การขออนุญาตกอสราง ตอเติม ปรับปรุง ใหสมาชิกสงแบบแปลนแนบพรอมคำขออนุญาตดวย (ปจจุบัน
ยังไมมีการแนบแบบแปลน) 

2. การจัดเก็บคาประกันคาประกัน กรณีทำใหทรัพยสวนกลาง สาธารณูปโภค หรือพ้ืนท่ีสาธารณะชำรุด 
เสียหาย 

คุณวราพร เก้ือมิตร (กรรมการฝายสิ่งแวดลอมฯ) เสนอใหพิจารณาเรื่องคาปรับในการตอเติม กรณีท่ีสงผล
กระทบหรือเกิดความเสียหายจากการตอเติมนั้น หรือ คาธรรมเนียม รถใหญ/รถบรรทุก ท่ีมีการขนยายวัสดุของบาน
สมาชิกท่ีขออนุญาติ 
 
มติท่ีประชุม 1. รับทราบนโยบายนิติบุคคล ท่ีเนนเรื่องสวัสดิภาพเปนเรื่องสำคัญ มอบ สนง.นิติบุคคล เผยแพรและ
ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
                2. มอบ สนง.นิติบุคคล ประสานกรรมการ ผูเก่ียวของรวมทดสอบ Web Application เสนอแนะ
ขอคิดเห็น ความตองการใชงานเพ่ิมเติม และจัดเตรียมขอมูลสำคัญ เชน รายงานการประชุม สัญญาจาง ขอตกลง
ความรวมมือ ขอมูล ขาวสาร ระเบียบ ขอบังคับ และเอกสารสำคัญอ่ืนเพ่ือ เตรียม Upload  ข้ึนใชงาน 

3. เรื่อง การปรับลูกระนาด มอบ สนง.นิติบุคคล สำรวจ ตรวจสอบขนาด ความกวาง ความสูง เพ่ือ
นำมาพิจารณารวมกันในการปรับขนาด ความกวางความสูงใหเหมาะสมกับสภาพในพ้ืนท่ีนั้นๆใหเปนไปตามมาตรฐาน 
สามารถชวยปองกันความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุไดจริง  

4. เรื่องความปลอดภัย ตามขอ 1.4 มอบ ผจก.สนง.นิติบุคคล ติดตามการปฏิบัติงานของ รปภ. และรวม
แกไขปญหาอยางใกลชิด 

5. เรื่อง การจัดหาโคมไฟโซลารเซลลสำรอง ตามขอ 1.5 มอบ สนง.นิติบุคคล ดำเนินการตามท่ีรับ
มอบหมายในท่ีประชุม 

6. รับทราบเรื่องโคมไฟสองสวางทางสาธารณะท่ีชำรุด ซอย 56 ตามขอ 1.6 มอบ สนง.นิติบุคคล 
ดำเนินการท่ีเก่ียวของ 

7. เรื่องการตอเติม ปรับปรุงบานของสมาชิก มอบหมายผูเก่ียวของ ใน 3 ดาน ดังนี้  
1) ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ การละเมิดทรัพยสวนกลาง ท่ีสาธารณะ มอบฝายกฎหมายเปน

ผูรับผิดชอบ  
2) การยื่นขออนุญาต และ  
3) การจัดเก็บเงินประกัน และคาธรรมเนียม มอบ สนง.นิติบุคคล เปนเจาของเรื่อง หารือผูเก่ียวของ 

จัดทำ และนำเสนอรูปแบบ แนวทางมาตรการดำเนินการ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนิติบุคคลหมูบานจัดสรรสินธานีแกรนดวิลล ครั้งท่ี 
5/2569 เม่ือวันอาทิตยท่ี 14 มิถุนายน 2569 
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มติท่ีประชุม - รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนิติบุคคลหมูบานจัดสรรสินธานีแกรนดวิลล ครั้งท่ี 
5/2569 เม่ือวันอาทิตยท่ี 14 มิถุนายน 2569 โดยใหแกไขเพ่ิมเติม ในวาระของฝายความปลอดภัย ดังนี้ “มติท่ี
ประชุมสามัญ ครั้งท่ี 2/2567 เห็นชอบใหติดตั้งกลองวงจรปดในบริเวณหมูบาน โดยพิจารณาเลือกติดตั้งในพ้ืนท่ีเสี่ยง 
และพ้ืนท่ีสำคัญเปนลำดับแรก เชน บริเวณหนาหมูบาน ทายหมูบาน สวนสาธารณะ หนาสโมสร ฯลฯ  โดยให
สามารถดูสัญญาณภาพไดแบบ Real Time เพ่ือติดตาม ดูแลแกไขปญหาและชวยเหลือใกลชิดทันเหตุการณ” 
 
วาระท่ี 3 ติดตามผลการดำเนินงานประจำเดือนมิถุนายน 2569 และการดำเนินงานตามมติท่ีประชุม
(ผูจัดการ) 

3.1 ติดตามผลการดำเนินงานประจำเดือนมิถุนายน 2569 ดังนี้                    
1) สรุปผลการดานบัญชีและการเงิน มีรายรับ 311,266.52 บาท  รายจาย  บาท 

คงเหลือ.340,490.75.บาท  ยอดยกมา 2,404,830.82  บาท  เงินฝากรวมจำนวนเงิน
สะสม 2,375,606.59 บาท 

2) ขอสังเกตุดานรายจาย  เดือนมิถุนายน 2569 คากระแสไฟฟาปมบอบำบัดน้ำเสีย ลดลง
เหลือ 21,808.06 บาท เนื่องจาก มีการทดลองปดปมสูบน้ำเขาระบบชวงกลางวัน 1 
ชม. และชวงกลางคืน 1 ชม. 

3.2 ติดตามผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุม มีดังนี้ 
1) แผนงานการปรับพ้ืนลานกิจกรรม(ฝงโรงเรียนอนุบาล) การปรับปรุงสนามเปตอง การสรางลาน

วางเครื่องเลนเด็ก   มอบหมายใหนายเอกรินทร มากโฉม (นายชางนิติบุคคล) ทำการวัดขนาด
พ้ืนท่ี เพ่ือจัดทำขอมูล ประกาศเชิญชวนผูรับเหมา โดยใหแลวเสร็จภายในเวลา 2 สัปดาห และ
ดำเนินงานแลวเสร็จตามแผนงานนี้ ภายใน 3 เดือน 

2) โครงการปรับลดคาไฟ โดยใชระบบโซลาเซลล มอบ ผจก.สนง.นิติบุคคล (คุณกรรณิกาฯ) 
ประกาศเชิญชวนนิติบุคคล ผูสนใจมากกวา 2 ราย ทำการเปรียบเทียบราคา ภายใน 2 สัปดาห 

3) การข้ึนคาสวนกลางผูเชาสโมสร 
คุณภัทรวดี ดวงตา(กรรมการฝายบัญชีฯ) มีความเห็นวา ควรปรับข้ึนคาสวนกลางโดยรวม
คาบริการยานพาหนะผูมาใชบริการผานเขา-ออกหมูบานไปในคาเชาไมควรแยกคิด ท่ีประชุม
เห็นชอบรวมกันตามท่ีเสนอ 

4) การปรับปรุงรั้วทายหมูบาน มีการสรุปแบบไปแลว ในการประชุมประจำเดือนมิถุนายน และจะ
เริ่มดำเนินการตนเดือนสิงหาคมนี้ 

5) การติดตั้งน้ำพุและกังหันชัยพัฒนา บริเวณสระน้ำสวนสาธารณะ ใหชะลอไวกอน โดยใชวิธีบำบัด
แบบธรรมชาติมีพืชน้ำ ใชนำ EM ball และการดูแลระดับน้ำท่ีเหมาะสม เฉพาะกรณีไป 

6) การปรับปรุงระบบระบายน้ำท้ิง เนื่องจากประตูระบายน้ำฝงสวนสาธารณะชำรุด ไมสามารถใช
งานได  นางภัทรวดีฯ (กรรมการฝายบัญชีฯ) เสนอวาใหชะลอไวกอน ยังไมควรลงทุน เนื่องจาก
ผลกระทบยังไมรุนแรง 

7) การดูแลฟุตบาท-ทางเทา ใหเรงปรับปรุงพ้ืนท่ีใหสวยงามเรียบรอย ตัดแตงตนไมท่ีรกรุงรัง โดยให 
สนง.นิติบุคคล (นายเอกรินทรฯ) ทำการ update ขอมูลสมาชิกท่ีเคยแจงความประสงคจะ
รับผิดชอบดูแลตนไมบริเวณแนวถนนเมนใหมท้ังหมด และยกเลิกแผนงานเดิมท่ีจะเขารื้อถอน
แนวตนโมกออกท้ังหมด ในกรณีท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ีนิติบุคคล รับผิดชอบ ปรับเปลี่ยนเปนการตัดแตงให
เรียบรอยแทน และเรงสำรวจรายชื่อสมาชิก วาหลังไหนจะทำการดูแลรับผิดชอบเอง เพ่ือ
ประสานขอความรวมมือตอไป 
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8) การตัดแตงตนไมในบานสมาชิกท่ีรุกล้ำ เสี่ยงอันตราย สนง.นิติบุคคล ไดแจงใหสมาชิกดำเนินการ
ตัดแตง แกไข มีสมาชิกบางสวนดำเนินการแลว บางสวนอยูระหวางดำเนินการ จำนวนสมาชิก
ท้ังหมดท่ีแจง มีจำนวน 63 ก่ีราย  ดำเนินการแลว 12ราย 

           มติท่ีประชุม - รับทราบ และใหผูเ ก่ียวของดำเนินการตามท่ีรับมอบหมาย 
 
วาระท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงานและขอเสนอ แผนงานเพ่ือพิจารณาของฝายตางๆ 

4.1 ฝายอำนวยการ และเหรัญญิก 
4.2 ฝายบัญชี และตรวจสอบภายใน 

1) เรื่อง การปรับอัตราคาสวนกลาง พิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย สถานะ/
เปาหมายการเงิน การคลัง ความจำเปนในการใชงบประมาณบริหาร และบริการซอมแซม บำรุงรักษา
ทรัพยสวนกลางและสาธารณูปโภคท่ีชำรุด (อายุการใชงานนานตั้งแตเริ่มโครงการ) อัตราการเพ่ิมคาครอง
ชีพ ขอมูลการเปรียบเทียบอัตราคาสวนกลางกับนิติ อ่ืนๆ และการแกไข/บังคับใชกฎหมายใหมท่ีเก่ียวของ 

2) จัดตั้งบริหารจัดการกองทุนสำรองของนิติบุคคล 
3) สรุปสถานะรายรับ -รายจาย เงินคงคลัง รอบครึ่งป งบประมาณ 2569 

4.3 ฝายประชาสัมพันธ 
1) เรื่อง ชองทางการสื่อสาร การประชาสัมพันธ ของนิติ การแกไขปญหากลุม 
ไลนนิติ เต็ม และการมอบหมายผูรวมดูแล รับผิดชอบ 
2) เรื่อง การปรับปรุง Web Application 
3) เรื่อง กลยุทธ/รูปแบบการประชาสัมพันธเชิงรุก และชองทางการสื่อสาร ประเภทสื่อ 
fb ,line ,ประกาศ  
4) เรื่อง การสำรวจวิจัยการมีสวนรวมและทัศนคติของสมาชิกตอการบริหาร 
งานนิติบุคคล 

4.4 ฝายกิจกรรมพิเศษและมวลชนสัมพันธ 
1) เรื่อง การเตรียมการจัดประชุม ครั้งท่ี 3/2569 การจัดสถานท่ี เวลา เครื่องเสียง 
การรณรงค ฯ 
2) เรื่อง การใชบริการลานกิจกรรมและสวนสาธารณะ การแจงขออนุญาต ใหยึดตาม 
ระเบียบท่ีกำหนดไว 

4.5 ฝายกฎหมาย 
1) เรื่อง การขอคืนบริการสโมสรสินธานี นำเขาท่ีประชุมใหญ  
2) เรื่อง การสรางรั้วกำแพงดานโรงยา นำเขาท่ีประชุมใหญ 
3) เรื่อง รองเรียนอ่ืนๆ สรุปเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการตามข้ันตอน  

4.6 ฝายความปลอดภัย  
1) เรื่อง การติดตั้งกลองวงจรปด (เห็นชอบตามแผนงานป 2569 จำนวนงบประมาณ 
20,000.- และรับหลักการปงบประมาณ จำนวน 800,000.- ในป 2570 ) ประกอบมติท่ีประชุม 
สามัญ ป 2567  
2) เรื่อง การปรับปรุงลูกระนาดบางแหงตามความจำเปน (ตามผลการสำรวจ ) 
3) เรื่อง การตรวจรับงานตามสัญญาจางงานความปลอดภัย  

4.7 ฝายสาธารณูปโภคและวิศวกรรม  
1) เรื่อง การติดตั้งพลังงานทดแทนระบบ Solar Cell ใชงานกับระบบควบคุมบำบัดน้ำเสีย  
2) เรื่อง การซอมแซม บำรุงรักษา ปรับปรุง ระบบ ประตนู้ำ บอพัก ปมและทอระบายน้ำ 
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3) เรื่อง การจัดใหมีระบบไฟฟาแสงสวางสาธารณะ(สำรอง)เคลื่อนท่ี กรณีไฟสาธารณะเสีย 
(รอการซอม) และพ้ืนท่ีมีความเสี่ยง 
4) เรื่อง แผนงานปรับปรุงลานกิจกรรม (ร.ร.อนุบาล) รวมกับ ฝายสิ่งแวดลอมฯ ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ลานแอโรบิค (นำเสนอเขาแผนงานป 2570) 
(2) ปรับปรุงลานกิจกรรมสันทนาการ/กิจกรรมท่ัวไป (เสนอปรับแผนงานป 2569) 
(3) ลานวางเครื่องออกกำลังกาย (รับหลักการตามแผนงานป 2570 จำนวนงบประมาณ 
500,000.-) 
(4) ลานวางเครื่องเลนเด็ก (เห็นชอบตามแผนงานป 2569 จำนวนงบประมาณ 250,000.-) 
แผนการดำเนินงาน เปน 3 ระยะ(ปงบประมาณ 2569 - 2571) 

5) เรื่อง การติดตั้งระบบอุปกรณบำบัดน้ำ Solar cell ท่ีสระน้ำ 
6) เรื่อง แผนงานบำรุงรักษา ซอมแซม ทรัพยสวนกลาง สาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 

(1) งานซอมแซม ฟุตบาท ทางเทา (ปรับแผนงานป 2569) 
(2) งานซอมพ้ืนผิวถนนท่ีทรุด และแตกราว 39 จุด (เห็นชอบแผนงานป 2569 จำนวน 
งบประมาณ 100,000.-) 
(3) เรื่อง การปรับปรุง ซอมแซม แนวรั้วทายหมูบาน และกำแพงรั้วท่ีทรุด ชำรุด ท้ังโครงการ 
ดำเนินการ 3 ระยะ (เสนอปรับแผนงานป 2569-2571) 

4.8 ฝายสิ่งแวดลอม และบริการสาธารณะ 
1) เรื่อง การจัดการภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีสาธารณะ และท่ีสมาชิกรับผิดชอบ 

(1) แนวทางปองกัน แกไขอุบัติเหตุจากตนไมลมบานราง และเปนปารก  
(2) การแกไขปญหาของสมาชิก กรณีไฟดับ ไฟไมครบเฟส ไฟกระพริบสาเหตุจากตนไม ก่ิงไม
พาด แตะ ใกลสายไฟฟาและระบบอุปกรณไฟฟา  
(3) การจัดการภูมิทัศน ความสะอาด สิ่งกีดขวาง และจัดระเบียบตนไม ริมฟุตบาททางสาธารณะ 
ถนนเมนและในซอย ตลอดโครงการ 

2) เรื่อง การพัฒนา/การจัดการสวนสาธารณะและสระน้ำ 
(1) งานจัดสวน 3 จุด บริเวณปอมหนา ปอม 2,3  
(2) เรื่อง การติดตั้งระบบบำบัดน้ำ Solar cell ท่ีสระน้ำ (รวมกับฝายสาธารณูปโภคฯ) 
(3) มอบเปนวาระงานประจำ ดูแลเรื่องความสะอาด การจัดการความเปนระเบียบของตนไม 
หามขับถายสิ่งปฏิกูลในท่ีสาธารณะ 
(4) สำรวจ ปรับปรุง ซอมแซม ทำความสะอาดศาลาในสวน และระบบไฟฟาแสงสวาง 

3) เรื่อง สถานท่ีท้ิง/จัดเก็บขยะใบไม ก่ิงไม 
4) เรื่อง ยกระดับการจัดการสัตวเลี้ยงจรจัด สุนัขและแมว 

                มติท่ีประชุม - ใหนำวาระท่ี 4 ไปพิจารณาในการประชุมครั้งหนา 
 
วาระท่ี 5 การดำเนินการตามแผนงานงบประมาณ ประจำป 2569 ตามมติท่ีประชุมสามัญฯ ครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 
1 มีนาคม 2569 (ตามเอกสารแนบ) 
              มติท่ีประชุม - ใหนำวาระท่ี 5 ไปพิจารณาในการประชุมครั้งหนา 
 
วาระท่ี 6 ขอรองเรียนจากสมาชิก (ผูจัดการ) 
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6.1 โรงงานมะพราว ท่ีไดรับรองเรียนเรื่องกลิ่นน้ำเสียกลิ่นบูดจากการลางมะพราว  นางสาวกรรณิการฯ 
(ผจก.สนง.นิติบุคคล) แจงวา ไดมีการแกไขแลว โดยปจจุบันไมมีกลิ่นรบกวน ทางเทศบาลมีการลงตรวจพ้ืนท่ีน้ำเสีย 
ไดรับแจงวาปญหาเรื่องกลิ่นลดลงเนื่องจากมีการยายกระบวนการผลิตออกไปดำเนินการท่ีอ่ืนแลว 

6.2 บานเลี้ยงแมว ไดสอบถามไปยังเจาหนาท่ี งานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเทศบาลตำบลธัญบุรี วา
ดำเนินการแลวอยางไรบาง  เจาหนาท่ีแจงวา อยูในข้ันตอนใหนิติกร สงหนังสือแจงใหเขามาพบ หากยังไมดำเนินการ
แกไข  จะดำเนินการทางกฎหมาย โดยปรับเงิน และหากยังดื้อแพง อาจดำเนินคดีทางอาญาในข้ันตอไป 

6.3 บานสมาชิกประกอบกิจการอุสาหกรรมทอดอาหาร ซ่ึงมีสมาชิกบางขางเคียง ไดรองเรียนมายัง
สำนักงานนิติฯ จึงไดประสานเจาหนาท่ีเทศบาลเขาดำเนินการตรวจสอบ และแจงใหปรับปรุงแกไขไปแลว  แตสมาชิก
ยังไดรับความเดือดรอนอยู  รวมถึงบานท่ีถูกรอง ไดสรางสิ่งปลูกสรางรุกล้ำออกมาบนพ้ืนท่ีสวนกลาง  ทางนิติฯ จะ
ดำเนินการเขาเจรจาใหรื้อสิ่งปลูกสรางออกจากพ้ืนท่ีสวนกลาง และตามผลเรื่องมลพิษทางอากาศกับเทศบาล 

 
มติท่ีประชุม 1. รับทราบตามขอ 6.1 มอบ สนง.นิติบุคคล ติดตามผลในขอ 6.2 และ 6.3 และนำเสนอท่ี

ประชุมในครั้งหนา 
 

วาระท่ี 7 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  
7.1 การขอคืนสิทธิ์สาธารณูปโภค สโมสร รัว้หมูบาน จากทางโครงการฯ ใหนำเขาท่ีประชุมใหญเพ่ือ

ปรึกษาหารือ ขอความเห็นและมติท่ีประชุมจากสมาชิก  
นายรพีพัฒน เดือนกอง (ท่ีปรึกษากฎหมาย) แจงวาสามารถดำเนินการตามกระบวนทางกฎหมาย ท้ังนี้ ให

นำเสนอขอฉันทามติจากสมาชิกกอนดำเนินการตามกรรมวิธี 
7.2 นายกันตเมศฐฯ(ประธาน) นำเสนอหารือท่ีประชุม เห็นสมควรจัดใหมีประชุมใหญกอนสิ้น

ปงบประมาณ เนื่องจากมีเรื่องสำคัญหลายเรื่องท่ีจะปรึกษาหารือ และขอมติท่ีประชุมใหญ โดยมีเหตุผลความจำเปน
ของแตละเรื่อง ดังนี้ 

1) การพิจารณาปรับอัตราคาสวนกลาง เนื่องจากเปนวาระเดิมท่ีคางมาจากการประชุมใหญเม่ือวันท่ี 1 
มีนาคม 2569 ประกอบกับมีการปรับแก พ.ร.บ.การจัดสรรท่ีดิน พ.ศ.2543 ในหมวดของการคิด 
กำหนดอัตราคาสวนกลางอีกประเภทหนึ่งของการใชประโยชนในแปลงท่ีดินจัดสรร รวมถึง
ความสามารถในการบริหารการเงิน การคลังใหมีความสมดุล เนื่องจากนิติบุคคล พบขอมูลความ
จำเปนตองการใชงบประมาณซอมแซมทรัพยสวนกลาง รั้วกำแพงหมูบาน สาธารณูปโภคท่ีชำรุด รอ
การซอมแซมแกไขหลายแหงคอนขางเรงดวน เนื่องจากอายุโครงการยาวนานนับ 30 ปเศษ 

2) การขอคืนสิทธิ์การใชบริการสโมสรสินธานี เนื่องจากมีสมาชิกสวนใหญแจงความตองการมายังนิติ
บุคคล ใหดำเนินการในเรื่องนี้ เพ่ือใหสมาชิก ผูอาศัย ลูกหลานไดใชบริการไดดังเดิม 

3) การสรางรั้วฝงโรงยา (ถนนเมนดานหนา)เปนเหตุผลทางกฎหมายท่ีดินจัดสรรตาม พ.ร.บ.การจัดสรร
ท่ีดิน พ.ศ.2543 ท่ีกำหนดใหโครงการจัดสรรตองมีรั้วรอบขอบชิดโดยสมบูรณ ท่ีสำคัญเปนเรื่องการ
รักษาความปลอดภัยท่ีไมสามารถทำไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเปนชองทางการเขามาของสัตวจร
จัดจากภายนอก ตลอดจนเรื่องภูมิทัศน และเปนอุปสรรคตอการสัญจรของสมาชิกในพ้ืนท่ีดังกลาว 

4) การพัฒนาลานกิจกรรมสินธานี (ฝง ร.ร.อนุบาล) ขอนำเสนอแนวคิดการดำเนินงานโครงการ ดังนี้ 
    “โครงการลานกีฬาและกิจกรรมสันทนาการสินธานี” ใน นิติบุคคลหมูบานจัดสรร มีความสำคัญ

มากกวาการเปนเพียง “สถานท่ีออกกำลังกาย” เพราะเปนพ้ืนท่ีสวนกลางท่ีชวยสรางคุณภาพชีวิต 
ความสัมพันธ และความปลอดภัยของสังคม มีประโยชน ดังนี้ 
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1. สงเสริมสุขภาพของสมาชิก เปนพ้ืนท่ีสำหรับเดิน วิ่ง เลนกีฬา และออกกำลังกายชวยใหเด็ก 
เยาวชน ผูใหญ และผูสูงอายุมีโอกาสทำกิจกรรมทางกายลดพฤติกรรมเนือยนิ่งและสงเสริม
สุขภาพในระยะยาว 

2. สรางความสัมพันธของคนในหมูบาน ลานกีฬาเปน “พ้ืนท่ีสวนกลางท่ีทำใหคนไดพบปะกัน” ชวย
ใหเพ่ือนบานรูจักกันมากข้ึน เกิดความไวเนื้อเชื่อใจ และเกิดความรวมมือในการดูแลชุมชนจาก
คนท่ีอยูบานใกลกัน กลายเปนเพ่ือนบานท่ีรูจักและชวยเหลือกัน 

3. สรางพ้ืนท่ีสำหรับเด็กและเยาวชน เด็ก ๆ มีพ้ืนท่ีทำกิจกรรมอยางเหมาะสม เชน ฟุตบอล 
บาสเกตบอล แบดมินตัน หรือกิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ ชวยลดการใชเวลาวางไปกับกิจกรรมท่ี
ไมเหมาะสม 

4. เพ่ิมคุณคาของพ้ืนท่ีสวนกลางและคุณภาพชีวิตพ้ืนท่ีสวนกลางท่ีไดรับการดูแลอยางดี ทำให
หมูบานมีความนาอยู เปนระเบียบ และสะทอนถึงการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพของนิติ
บุคคล 

5. ชวยสรางสังคมท่ีปลอดภัย เม่ือมีสมาชิกใชพ้ืนท่ีสวนกลางอยางสม่ำเสมอ จะเกิด “สายตาของ
ชุมชน” ทำใหพ้ืนท่ีตาง ๆ มีคนดูแลและสังเกตความผิดปกติไดมากข้ึน 

6. ใชจัดกิจกรรมของหมูบาน นิติบุคคลสามารถใชเปนสถานท่ีจัดกิจกรรม เชนการแขงขันกีฬา
ภายในหมูบาน วันเด็ก กิจกรรมผูสูงอายุ ตลาดนัดชุมชน กิจกรรมปลูกตนไม/รักษาสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสมาชิก นอกจากนั้น ยังรองรับการจัดกิจกรรมของหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน ผูเก่ียวของ อีกดวย 

7. เปนการใชทรัพยสวนกลางใหเกิดประโยชนสูงสุด หากมีพ้ืนท่ีสวนกลางอยูแลว การบำรุงรักษา
และพัฒนาใหสามารถใชประโยชนไดจริง ยอมทำใหสมาชิกเห็นคุณคาของทรัพยสวนกลางและ
เงินสวนกลางท่ีนำมาใชในการดูแลรักษา 

8. สิ่งสำคัญคือ “ตองบริหารอยางเปนธรรม” ลานกีฬาไมควรกลายเปนพ้ืนท่ีของคนกลุมใดกลุมหนึ่ง 
แตควรมี กติกาการใชพ้ืนท่ีท่ีชัดเจน เชน เวลาเปด–ปด การจองพ้ืนท่ี การดูแลความสะอาด การ
ควบคุมเสียง และการรักษาความปลอดภัย เพ่ือใหสมาชิกทุกวัยสามารถใชประโยชนรวมกันได 

สำหรับหมูบานสินธานีแกรนดวิลล  แนวคิดท่ีเหมาะสมคือ “ลานกีฬา = ศูนยกลางของชุมชน” ไมใชเพียง
สนามกีฬา แตเปนพ้ืนท่ีท่ีเชื่อมโยง สุขภาพ + ความสัมพันธ + ครอบครัว + เด็กและเยาวชน + คุณภาพชีวิต 

ดังนั้น หากจะเสนอเรื่องการปรับปรุงลานกีฬา กับสมาชิกวา “การดูแลลานกีฬาและพ้ืนท่ีสันทนาการ ไมใช
การใชงบเพ่ือความสวยงาม แตเปนการลงทุนเพ่ือคุณภาพชีวิตและความสัมพันธของคนในชุมชน” 

“ลานกีฬาและพ้ืนท่ีสันทนาการ สรางสุข สรางมิตรภาพ สรางชุมชนสินธานีแกรนดวิลล”  
 
5) รับทราบรายงานผลการดำเนินงานดานการเงินและดานภารกิจอ่ืนท่ัวไป   

        มติท่ีประชุม - รับทราบและเห็นชอบตามขอ 7.1 และ 7.2 
 
 
ปดประชุม เวลา 13.15 น.  

 
  
  

(นางสาวกรรณิกา ศรีบูรพา)       (นางวราพร  เก้ือมิตร) 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม                              ผูตรวจรายงานการประชุม    
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ลงชื่อ………..................………......….......ผูอนุมัติ 
(นายกันตเมศฐ   จันทรแจงลภัส) 

ประธานกรรมการ 
นิติบุคคลหมูบานจัดสรรสินธานีแกรนดวิลล 


